
Écarts de
rémunération

Indicateur n°1

INCALCULABLE

Écarts
d’augmentation

25/35

10 plus hautes
rémunérations

0/10

Augmentations
après retour de
congé maternité

INCALCULABLE

Indicateur n°2 Indicateur n°3 Indicateur n°4

INDEX ÉGALITÉ
FEMMES-HOMMES 2025

La note globale pouvant être obtenue étant inférieure à 75,
l’index global est INCALCULABLE.


